
 

 

 

Taller mixto 
Liderazgo motivacional y clima organizacional positivo: 

Estrategias para inspirar equipos y fortalecer el ambiente laboral 

Dirigido a: 

• Gerentes, sus colaboradores y responsables del manejo de equipos de trabajo. 

• Profesionales encargados de negociar y de resolver conflictos en sus organizaciones. 

• Cualquier persona que desee mejorar su calidad de vida (afectiva y familiar), su desempeño 
laboral y sus relaciones interpersonales en el trabajo.  

 
Objetivo estratégico.  

Fortalecer el proceso de gestión de las emociones, en aras de contribuir al mejoramiento de las 
relaciones interpersonales y el desempeño laboral. 
 
Objetivos específicos:  

1. Diagnosticar los vicios más comunes alrededor del liderazgo y del clima organizacional y 
proponer soluciones viables para corregirlos. 

2. Aplicar conceptos, instrumentos y modelos que permitan fortalecer el conocimiento de 
estrategias en relación con la gestión emocional y las habilidades blandas.  

3. Aplicar los principios y técnicas del liderazgo con el fin de potenciar las capacidades 
grupales para afrontar los desafíos personales y laborales. 

 
Contenidos temáticos: 
 
Generalidades sobre liderazgo. 

• Auto-conocimiento: punto de partida hacia un liderazgo exitoso. 
• El líder moderno… Más allá que el jefe tradicional. 
• La personalidad del líder y cómo esta influye en el equipo de trabajo. 
• El líder y su incidencia en el clima organizacional. 
• ¿Quién soy yo como líder? 
• Rol del líder como motivador y orientador de grupos. 
• El trabajo en equipo como elemento distintivo de un adecuado liderazgo. 
• Técnicas de liderazgo para conseguir resultados dentro del equipo de trabajo. 
• Cómo convertir un grupo de personas en un equipo de trabajo, con orientación al logro.  

 Inteligencia emocional y automotivación como competencias clave de líder. 
• Manejo inteligente de las emociones por parte del líder. 
• Cómo fortalecer la unión del equipo por medio del liderazgo motivacional. 
• La automotivación y su incidencia en el éxito personal y profesional. 
• El mundo emocional de las personas. 
• La tolerancia y el manejo de conflictos.  

El líder como responsable de mejorar las interrelaciones y el desempeño laboral 
• Las sanas interrelaciones en el equipo de trabajo. 
• La actitud como elemento vital… 
• La comunicación efectiva en el entorno laboral. 
• La ley de la primera impresión. 
• Manejo de la voz… más allá de las palabras. 

 



 

 

El líder como guía hacia el logro de resultados. 
• Diagnóstico de la situación actual. 
• Definición de metas, objetivos, responsables y resultados deseados. 
• Pautas para el mejoramiento continuo. 
• Estrategias para el logro de resultados. 
• Plan de acción para mejorar el liderazgo y el clima organizacional en el trabajo. 
 

Metodología y material técnico. Las sesiones son altamente interactivas. Exposición 
magistral, manejo de casos prácticos y alta participación de los asistentes para aplicar 
experiencias personales. Se utilizan técnicas de motivación a través de dinámicas de grupo 
enfocadas al tema. (Los participantes recibirán, en formato electrónico, el material teórico que 
respalda el desarrollo del curso) 
 

Breve perfil del facilitador. Consultor e Instructor Internacional certificado por el ICM de 
México (International Collections Manager). Catalogado como instructor No1 para América 
Latina del ICM en el 2011 y 2012. Instructor y Facilitador de la Cámara de Industrias de Costa 
Rica desde 2004. Charlista en Congresos internacionales Panamá, México, Guatemala 
Colombia.  Contador, Administrador, asesor y estudios en andragogía Universitaria (Educación 
de adultos).   18 años como Capacitador, instructor y facilitador de alto nivel en varias 

Instituciones y empresas privadas nacionales e internacionales. 
 
Certificados: A cada participante que complete con éxito la actividad de capacitación se le 
hará entrega de un certificado de participación. 
 
Modalidad: Mixta (virtual-sincrónica y presencial). 

Duración: 16 horas (2 sesiones virtuales de 4 horas por la plataforma ZOOM más 8 horas 
presenciales) 

Fechas.   Sesiones virtuales: lunes 8 y miércoles 10 de junio, 2026, de 8:00 am a 12 m.  
Sesión presencial: viernes 12 de junio, de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., en el Costa Rica 
Tennis Club (Sabana Sur) u otro lugar equivalente. 

 

Control de asistencia y certificados. A lo largo del taller se llevará el control de asistencia, de 
modo que al participante que complete con éxito el curso se le entrega un certificado de 
participación.  
 

Precio por participante antes del IVA: ¢139.000.00 (Ciento treinta y nueve mil colones). 

Precio por participante (IVA incluido): ¢ 141.780.00.  

 

Incluye: acceso a la plataforma, material didáctico, certificado de participación y, el día presencial, 
incluye también derecho a parqueo, desayuno (a mitad de mañana) y almuerzo (a la 1pm). 
 

Forma de pago: Se acepta forma de pago de gobierno. Realizar depósito en: 
Cuenta IBAN Banco de Costa Rica, # CR56015201001023706975 

 
Informes y reservaciones: 

Central Telefónica: 2291-0546  

E-mail:  cidiconsultora@cidicr.com 
www.cidicr.com 

 

Reservaciones a más tardar el jueves 4 de junio, 2026. 

La apertura del curso está sujeta a la inscripción del cupo mínimo. 
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